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¡No esperes más!¡No esperes más!
Te brindamos el servicio gratuito de servicio gratuito de 

diagnóstico JueGOdiagnóstico JueGO

¿Por qué tomarlo? ¿Por qué tomarlo? Permite detectar específicamente 
qué trabajar 

¿Cómo lo hacemos? ¿Cómo lo hacemos? Utilizamos la metodología del 
aprendizaje experiencial y el aprendizaje basado en juegos. 

¿Por qué a través del juego? ¿Por qué a través del juego? Cuando las personas entran en estado 
de juego de manera innata demuestran ciertos comportamientos 
que no se podrían observar tan fácilmente con preguntas o 
diagnósticos más estructurados o conocidos por los participantes. 

https://www.linkedin.com/company/79622789/admin/feed/posts/
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Aprende Jugando es una consultora consultora 
especializada especializada en clima, cultura,

capacitación y desarrollo. 

Nuestra formula en 3 pasosNuestra formula en 3 pasos

SimpleSimple CercanoCercano EmpáticoEmpático
Realizamos las cosas de 
manera simple, para que 
el participante entre en la 
experiencia rápidamente. 

Nuestras actividades acercan 
a las personas para conocerse 

más allá del trabajo. 

Generamos empatía para crear 
un ambiente seguro donde 
desarrollar el aprendizaje. 

https://www.linkedin.com/company/79622789/admin/feed/posts/
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¿Cómo 
diseñamos diseñamos 
nuestras nuestras 
experiencias?experiencias?
Nuestro objetivo es fortalecer 
las habilidades de tu equipo, por 
tal motivo es importante conocer 
las necesidades de cada cliente a 
profundidad. 

De esta forma, diseñamos 
y estructuramos un servicio 
personalizado que calce con las 
necesidades de cada uno de ellos.

Reunión de 
de levantamiento 
de información

1

2

3

4

5

6

Diseño de la
propuesta

Presentación de
la propuesta

Producción de 
la experiencia

Ejecución de
la experiencia

Presentación
de informes

https://www.linkedin.com/company/79622789/admin/feed/posts/
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Somos Somos 
especialistas en: especialistas en: 

Train The Trainers1

Team Building2

Habilidades Blandas5

Técnicas de ventas6Liderazgo4

Desarrollo de equipos
de alto rendimiento3

https://www.linkedin.com/company/79622789/admin/feed/posts/
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Modalidad de Modalidad de 
servicios: servicios: 

Presencial1

Outdoor2

Indoor5

Half Day6Online4

Full Day3

https://www.linkedin.com/company/79622789/admin/feed/posts/
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Experiencias Aprende JugandoExperiencias Aprende Jugando

Train the TrainersTrain the Trainers    |     Team building     |    Programas  |    Talleres      |    Diagnóstico de Clima y cultura organizacional      |    Intervenciones Lúdicas

Train the TrainersTrain the Trainers

Espacio diseñado para adquirir y 
fortalecer las habilidades claves que 
permitirán desarrollar experiencias 
estimulantes con el objetivo de generar 
aprendizajes significativos en las 
personas.
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Experiencias Aprende JugandoExperiencias Aprende Jugando

Team BuildingTeam Building

Entrenamiento diseñado para fortalecer 
y mejorar las competencias de los 
equipos a través de retos, donde 
la comunicación, el liderazgo y la 
cooperación se afianzan de manera 
transversal a lo largo de toda
una jornada de trabajo.

Train the Trainers    |     Team building Team building    |    Programas  |    Talleres      |    Diagnóstico de Clima y cultura organizacional      |    Intervenciones Lúdicas
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Experiencias Aprende JugandoExperiencias Aprende Jugando

ProgramasProgramas

Nuestros Programas de Capacitación 
permiten desarrollar habilidades y 
fortalecer competencias, mediante 
la gamificación, como: habilidades 
blandas, presentaciones de alto impacto, 
atención al cliente, técnicas de ventas y 
negociación, entre otros.

Train the Trainers    |     Team building     |    Programas Programas  |    Talleres      |    Diagnóstico de Clima y cultura organizacional      |    Intervenciones Lúdicas
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Experiencias Aprende JugandoExperiencias Aprende Jugando

TalleresTalleres

Espacios para conocer habilidades, 
identificar competencias como: 
habilidades blandas, presentaciones de 
alto impacto, atención al cliente, técnicas 
de ventas y negociación, entre otros.

Train the Trainers    |     Team building     |    Programas  |    Talleres  Talleres     |    Diagnóstico de Clima y cultura organizacional      |    Intervenciones Lúdicas
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Experiencias Aprende JugandoExperiencias Aprende Jugando

Realización de diagnósticos de clima y 
cultura organizacional personalizados, 
haciendo uso de metodologías cuantitativas 
y cualitativas, que ayudarán a identificar las 
fortalezas y los puntos clave de mejora de la 
organización.

Diagnóstico de Clima y Diagnóstico de Clima y 
Cultura OrganizacionalCultura Organizacional

Train the Trainers    |     Team building     |    Programas  |    Talleres      |    Diagnóstico de Clima y cultura organizacional  Diagnóstico de Clima y cultura organizacional     |    Intervenciones Lúdicas
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Experiencias Aprende JugandoExperiencias Aprende Jugando

Intervenciones Lúdicas: Intervenciones Lúdicas: 

Actividades diseñadas para sensibilizar 
a grandes números de colaboradores 
mediante la lúdica, a través de juegos o 
dinámicas que acompañan la socialización 
de los temas que se desean abordar. 

Utilizamos el juego como herramienta 
de cercanía e impactamos en los 
participantes, generando un espacio 
disruptivo y reflexivo.  

Train the Trainers    |     Team building     |    Programas  |    Talleres      |    Diagnóstico de Clima y cultura organizacional      |    Intervenciones LúdicasIntervenciones Lúdicas
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Ellos confiaron en nosotrosEllos confiaron en nosotros



Socios Socios FundadoresFundadores

Certificado como Facilitador Experiencial con mención en Gamificación por el Programa 
Internacional de Formación de Facilitadores – PIFF (Colombia).
Certificado como Facilitador Outdoor Training por Gerza Dinámicas de Grupo (México). 
Certificado en Gamificación y Aprendizaje Basado en Juego – Universidad Nacional 
del Rosario (Argentina).
Actor egresado del Conservatorio de Formación Actoral del Británico Cultural  y del 
VII Taller Avanzando para actores de Alberto Ísola (Perú).

Egresado de la Maestría en educación con mención en e-learning de la Universidad 
San Martín de Porres (Perú). 
Licenciado en Administración de Empresas egresado de la Universidad de Carabobo 
(Venezuela).
Coach para el desarrollo organizacional de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos.
Diplomado en coaching y consultor de la Universidad Ricardo Palma (Perú).
Certificado en Gamificación y Aprendizaje Basado en Juego - Universidad Nacional 
del Rosario (Argentina).

Luis Martín Valencia MiyadiLuis Martín Valencia Miyadi

Sebastian Correa PosadaSebastian Correa Posada

https://www.linkedin.com/company/79622789/admin/feed/posts/
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¿No sabes por dónde empezar?¿No sabes por dónde empezar?

Agenda una reunión con nosotros Agenda una reunión con nosotros 
para poder trabajar juntos en para poder trabajar juntos en 

potenciar a tu equipo.potenciar a tu equipo.



Se parte de la 
experiencia



®2024 Aprende Jugando Derechos Reservados
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